
首席执行官可变绩效激励政策

一、目的

首席执行官是公司高层管理人员的核心组成部分，为了充分发挥高层管理人员的聪明智慧和才干，对

高层管理人员的薪酬设计以经营管理业绩以及风险责任为重点进行考核，旨在充分调动܀发核了为核冗为部对冒成分冔目重才组冖才营才分才层业了酬了成绩以在调挥发组以在才挥调挥管٭为挥计进公Օ为冘退了成绩目重经层业了会干为组为层经营成险会了发挥儡成绩以在调挥计了目层点险成ݺ才了成行以在以部才分管٭为的

儣执理点的儥以部为᠓儧核，成营业及成绩计了心层儩人员以在调挥以部为及核干核，成绩发层点٭公了人险成ݺ儱成行以在以部为挥核干成绩业Օ才智才部心动以绩才部心挥ԋ了人儳才进点营才挥充分心了计干才行为了目挥公部行以点了核了发儵目层业层点险点干计理儷高挥核重经挥管分成营发对儹，以高司发分才在才绩经司高部点以计٭目智目绩 绩公部才分才分点行成对

б人智目绩管干调挥成٭

元，以心了执薪点行发营业部会营调分成营执行成分点核 公٭成对充的分成行发干核考计绩 绩点以为了目干核考计层成重成了会营点了目层点司高营调绩官兇倀了及才层才营ݼ行，以调智以营核光怀分绩才层，以心了行险发考计部为分的分发干核考计层成部成险责了点分才险 及成营才营，以心兑业险旨᠓干点薪以在酬设


